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Политика по противодействиIо коррупции
ргп на Пхв <<нациоlrальllый rlаучный цеIrтр фтизиопульмонологии

Республики КазахстаtI>> МЗ РК

I. Обrцие положения

1, Политика ргIl на пхВ кI-Iациональный научный Щентрфтизиопульмо}{ологии РК> мз рК (далее - I]eHTp) в области.rроr"uодействия
коррупции (далее - Антикоррупционная политика) устанавливает основныепринципы противодействия коррупции в I_{eHTPe, а также управленческие иорганизационные основы по предупреждению коррупционныхправонарушений, мероприятий цо противодействию коррупции,минимиЗации и (или) ликвидации их последствий, формирование в L{eHTpeаr,мосферы жесткого непри ятия коррупции.

2. В Антикоррупционной политике используются следующие термины иоrIредеJIения:

1) кошфликт,интересов - противоречие между личными интересамиЛИl{, ДолЖносТЕIыХ лиц И ИХ ДолЖносТныМи ПолноМочияМи, ПрИ коТороМJIичные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (Йли)ненадлеЖащемУ исполнеНию имИ своиХ должностных обязанностей;
2) tсоррУпцио}Iное правоIIарушение - имеющее признаки коррупциипротивоПраtsное виновное деяние (действие или бездеЙствие), * ^noropo.

законом установлена административная или уголовная ответственность;
з) коррупция - незаконное исполъзование должностным лицом,

работником IfeHTpa своиХ должностных (служебных) полномочиЙ исвязанных с ними возможностей в целях получени яилиизвлечения лично иличерез посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ
д,tя себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления
благ и преимуu1естt];

4) прот'иводействие коррупции - леятельность должностных лиц,
работников I_{eHTpa в пределах своих полномочий по Предупреждениюкоррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры вобществе, tsыявлениIо и устранениIо причин и условий, способствующихсо]]ершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению,пресечениIо, раскрытиIо и расследованию коррупционных правонарушений и
устранению их последствий;

5) должностIIое лицо - Щиректор, заместители директора, руководителисlруктурных подразделений ;

6) рабоr,ник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях сL{eHTpoM и неllосРедственI]о выполНяющее работу по трудовому договору;7) уполllомочеtlный орган по противодействию коррупциигосударСтвенный орган, осуrIIествляющий формирование и реализациюан],икоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сферепротиводействия коррупции, а также предупреждение, выявление,
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пресечеНие, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений,
eI,o территориаJIьные подразделения;

подразделение I-{eHTpa,
8) компJIаенс-служба - структурное

о"l,ве,гственное за противодействие коррупции.

4) приоритетного применения мер5) неотвратимости наказания
правонарушений.

2. Осllоlзtlые приtIциrlы Аrr.гикоррупционной политики
I Iроr,иво7дейс,гвие коррупции осуществJIяется на основе принципов :l) заlсоrtllости;
2) гласrlос,гLl и rIрозрачнос.ги;
З) сисr,еМ[iоi-о и комIlJIексllого использования мер противодействиякоррупIlии;

предупреждения коррупции;
за совершение коррупционных

3. [dе.llи и задачи Антикоррупционной политики1, I_{ельrо Антикоррупционной политики является недо,'ущениекоррупtlионIlь]Х проявлений' формирование нулевой терпимости кпроявле}{иям коррупции в деятельности Щентра.2, Задачами Антикоррупционной политики являются:1) формирование правовой культуры работников I-{eHTpa,обеспечиваtоuiей соблюление принципов честности и прозрачйости привыllоJIнеtIии трудовых обязанностей 
;2) устранение rIричин и условий, порождающих коррупцию;3) предупреждениекоррупционныхправонарушений;

4) ВОСГIИТаI{Ие У РабОТНИКоВ I-{eHTpa.rpo.o.o соблюдения требов анийзаконодательства рк по противодействию коррупции и внутренних
н орм ати в I-Iых lto KyMeI ITo в, регламентирующих деятельность Щентра.З. В осIIове Антикоррупционной политики заложены правилаI]оведения (.гrействия) работников L{eHTpa в процессе выполнения
доJI}кнос,гных обязанностей с целью недопущения проявлений коррупции при:- I'ОД'ОТОВКе И ПРИНЯТИИ Управленческих и иных р...rй Ъ .rp.o.n-u*своей ко]\,{петенции;

- осуlJ{ес,гвлении государственных закупок товаров, работ и услуг дляI_{еr,r,гра;

- организации кадровой работы в I_{eHTpe;
- иных правоотношений, возникающих в деятельности Щентра.

, 4. VIеры по профилактике коррупции1, Профилактика корру[ции в I-{eHTpe осуществляется путемгIрименения слелуIощих основных мер:
i ) формирование у работников I-{eHTpa нетерпиМости ккоррупционr{ому tIоведению, путем:
- разъяснения работникам норм законодательных и иных актов Рк в
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облас,ги tIротиtsодействия коррупции;
- ДОt]еllениЯ дО сведениЯ работников I_{eHTpa о выявленных фактахкоррупции в I_{eHTpe и в его структурных подразделениях;
- rlроведеl'ия с рабоr,rrикам_и Щентра разъяснительных бесед;
- обеспечение работникам L(err,pu, u runr*a третьим лицам права сообщатьоб известIlых фактах или 

'одозрениях относительно совершениякоррупци он ных правонаруrrlений.

5, Правила IIоведе[Iия (действия) работникOв Щентра по исполнениюllол}кIIос,г[Iых обязаrlllостей, с целью недопущения проявленийltорруtIIции

aon"loror; 
рабоmнuкu l]eHmpa в целях неdопуtценuя проявленuя Коррупцuu

l) руководствоваться Конститучией Рк и законодательством Рк повопросаМ IIо гIротивоДействию коррупции, решениями уполномоченногоopi,aнa по государс],венному имуществу и уполномоченного органа отрасли,
tI риказам и ру ко Bo/_lcTBa IdeHTpa;

2) работ,ники [{ен'ра в сJlучае возникновения фактов склоненияИI,Ilэtм работником I-{eHTpa, а также третьим лицом к совершениюкоррупl{ионного право[Iарушения иlцли обладающие информацией обизl}есl,ных фактах или подозрениях относительно склонения работникаI_{ен,гра к соверrUению коррупционного правонарушения, обязаны немедленноуведомиl,ь комплаенс-службу I_{eHTpa. Заявления о совершении такихдейсr,вий будут расследованы и доведены до своего логического завершения,вкJlючая при необходимости, привлечения к ответственности;3) не использовать служебное положение для окЕвания влияния на/iея,гель}лость организаций и иных лиц при решении вопросов личногохарак,гера;
4) }lc рас]lрострАIlяl.L

i Ic iiст,lз иr,сJI ь} I ос.I,и ;

5) не /1опускать соверtшения проступков и иных правонарушени й, закоl,орые законолательстI]оМ рК Предусмотрена дисциплинарная,а/(минис,граl,и вI{ая "ltибо уr.оловная ответственность 
;б) обесttечИть ислоЛЕение в I_{eHTpe трудового законодательства РК.2, IIрu поdеоmовке u прuняmuu управленческLtх lt uных реulенuй впреdелах своеti кол4пеlпенL|l11,1, робо*"u* Ц,i*ра обжанbt;

1) докJIадывать непосредственному, вышестоящему руководителюИЛИ В СЛУЖбУ-КОМПЛаеНС О ВОЗНИкновении конфликrч 
"n"apecoB, 

личнойзаиFI,гересоваIIцости при исполнении служебных об"auпrостей,'о склонении ккоррупr(ионному IIове/]ению и получении подарков;
2) проявJIя,гь активность в гIротиводействии коррупции, раскрытиикоррупI (и oLI Il J,]x гIравоI{арушений 

;

3) ДОКjIаЛr)II]ать руководс,гву или сJrужбе-комплаенс о ставших имизвес'цых с|актах коррупции, а также о склонении к получению какой-либоВ])Ii-ОДы за ускоренное рассмо,tрение материалов;

сведения, не соответствующие

!-.-
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4) обраща,гься к вышестоящему руководству или службе-комплаенс,
если FIепосре/(с]l]егtный руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;5) воздержИ]}атLся оТ оказания содействия кому-либо восуIцес],I]JIеIIиИ предпри[IимателЬской и иной деятельности, связанных сIIоJIуtIеIlием I{езаконных доходов;

6) не испоJIьзовать слуrкебную и иную информацию, не подлежащую
распросl,ранению, в целях получения имущественных и неимущественных
б.ltаг и преимуu]естI].

l ) оrIтимаJIьIlо и эффективно расходовать бюджетные средства,
исIIоJIьзуемые лля I,осударс,гвенных закупок;2) предоставлятьпотенциальнымпоставщикамравныевозможности
дJIя участия в гIроtlедуре проведения государственных закупок, кроме случаев,
rIрс/{усмотреI,trrых законодатеJILством РК;

3, Г[рu осуtоlесmвленuu
рсtбоm нuкu I!енпlра обязанbl ;

3) обссttсчиваl,t, оl.кры,госl.ь
I,осу/ lарс,гвеIt I l ых закуl IoK;

zосуdарсmвенньlх закупок dля нуэtсd l_{eHmpa

и прозрачность tIроцесса

IJeHmpe, оmdел по

и объективность при оценке
при применении мер поощрения и

или выходящих за
противоречащих

4) не допускать коррупционных проявлений.4. IIрu орzqнuзацuu каdровой'рабоmьt в
у l1p а вле ltulo п ер с о 11 ал ол4 о бяз ан :

2) l1роrIвJIя.гь сlIраве/UIивость
рс]зYjIь,гtI'I'Ов 1,1X /lcri.IeJlbIiocTи, а .tакже
t'З']1,IСliаtl lt Й;

l ) посJIе приема rra работУ в L{eHTp разъяснять основные обязанности,
заIrреты и ограIIичения, возлагаемые на работников соглас
:]акоlлодательс,гвуРК; 

+l'vlYlDlv гlсl рсr\J,,rflикUВ согласнО 
JРУдовому

2) ооблюдатьтребованиязаконодательстваркприотборекадров;
3) lre требовать от кандидатов на работу до*уr.пrы, не имеющие

о,гl{ошtения lutя заключения трудового договора.
5, I'Ipu взаuл4ооl1,1ноLl,tенllях, вознuкаtоlцuх в dеяmельносmu lleHmpa,

р)' tc о в cl d с m в о с l1,:py к m у pI t ых по dp аз d е,п еrtuй I{ е rt mр а о бяз а н bt ;1) конкре,гно и 
'eT*o оUредеJIять задачи и объем служебных

II oJII{ омо tl ий t tодц чLlнеI,I ных работн иков ;

з) не отдавать яв[Iо невыполнимых распоряжений
рамки их /Iолх(ностных обязанностей, а также
законодательству РК;

4) не использовать служебное положение для ок€вания влияния на
лся,гельность IIодчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;5) Ile принуждать подчиненных к совершению коррупционных
IlравоIlаруluений;

6) своевременно приr{имать исчерпывающие меры по
урсгулирOваIlиIо конф;tик.га интересов, возникшего у коллег в ходе
BilI t IOJi Н0 t 1ия ими своих доJIжностных обязанностей ;7) обесцечивать сохранность имущества Щентра, рационаJIьно,эrРtРеlстr,r Bllo I] слу}кебнг,tх IIеJIях использовать имущество L{eHTpa.

.! -.-
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б. NlIехаtlи:rм III)е/IотI]раIIIеIIия коррупционных действийl, Cll1lЦ6'-''o'lIJ]aeI{c На ttостоянной основе принимать меры поII])оl,иво/lейс,гtзиtо корруп]{ии (аtrт,икоррупционный мониторинг, внутренний
allaJIl'{:] КОРРУrlI(ИОI{НЫХ РИСКОВ, аН'ГИКОРРУПЦИОННОе ПРосвещение работникови /-(Р, МсроПрИя'ГИЯ, НаПравJIенные на МиниМизацию коррУПционных рисков)/]JLI устраI]ениrI причин и условий, способст"уrощr" совершениюкорруп]{ионных правоIIарушений.

2. l Iрс7lс,гаl]Jlеl{ис с,rrухсбой-комплаецс
OI)I,atIy IlO lIl)о1.IIr]оl(ейс,гвиlо коррупции
i Ii)()1,1Iво/rцсl)iс.l,tlиlо l(орруII]lии в I_{еrr,гре.

отчетности уполномоченному
о проделанной работе гIо

\)

7. ответственIIость
l. /(олrкrtос,I,r{ь]е JIиI{а и работники I_{eHTpa за совершениеl(()рр)/пl(l,tоIIl{ых гiравоI,{аруutегtий несут у.оловную, административную,

r,рах{llанско-uравоRую и /цисципJIиFIарную ответственность в соответствии с
за tto l i о/{а,геJj ьс,гRом РесгrубJl ики Казахстан.

2, f]o,rtrKHocT'ыe лица и работники L{eHTPa, к которым за совершениекоррупr{ионнLIх tIравонарушений были применены меры уголовной,аl(минис'гратиrrной или дисциплинарной ответственности не освобождаются
o,I, о,гветС1,вешI{осТи по возМещению материального УЩерба I_{eHTpy.3, отвеr,стl]енllость за испоJIнение требован"й А"rrкоррJпционной
::j'::"::.jl1?] рабоr'r:ики и структурные подразделения I_{eHTpa в рамкахgtsOеи компеl,сIIции.
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