
Приложевие 1

к Типовым правилам
проведения внутреIlнего
анмиза

Перечень должностей, подверженных ко
определецЕых по итогам внутреннего ав

в РГП на ПХВ <dIацпональЕый н
фтизиоп5lльмонологии РК> МЗ РК

рисков

лов Г.П.

рисков

I|олrкность
подвержецная
коррупцпонпому
рисlry

Щолэlсностн ые
полllомочпя,
содержащие
коррупцпоцпые
рискп

коррупционные рискп

Уровень
коррупцио

нЕых
рисков

Руководитель отдела
бухгалтерского учета
и отчетности
главцый бухгалтер

|Принятие решений об
lисполоrar"ur"ч,

]бо*.r""r* "р"о"r" "
|срелст 

от приносящей
доход деятсльности.

регистрация
материальных
ценностей и ведение
учЕта и сохранности
материiulьных
ценцостей

использование своих
служебных полномочий
при решении лliчных
воIIросов, связанных с
удовлетворением
материальных
потребностей
долI(носIного лица или его
родственников либо иной
пичной заинтересованности

средний

замеgтитель главного
бухгалтера отдела
бухгалтерского учеrа
и отчетности

Принятие решений об
использовании
бюджетrых средств и
средст от приносящей
доход деятельЕости,
регистрацl{я
материаJIьных
ценЕостей и ведение
учета и сохрацности
vатериаJIьtlых
uенностей

использование своих
служебных полномочий
при решениц личных
вопросов, связанных с
удовлетворением
материальных
потребностей
цолжностного лица или его
родственников либо иной
[ичной заинтересо"чrrо*rI

среднии

Материа,rьный
5ухгалтер

Принятие решений об
аспользовании
5юджегных средств и
)редст от приносящей
Iоход деятельЕости,

ЕIцстрация

использование своих
:лужебных полномочий
lри решениц личных
]опросов! связанных с

/довлетворением
l{атерtlальных

l

средIlий



lлатериtчtьных
ценностей и ведеЕие

учЕта и сохранности
материаJIьньж
цеЕцостей

потребностей
цолжностного лица или его
родственников либо иной
пичной заиIIгересованности

,].

Бухгалтер по

финансовму учеry

Принятие решений об
использованилt
бюджетных средств и
средсr от приносящей
цоход деятельности,
регистрацrul
\{атериальЕых
ценностей и ведение
учета и сохрalнности
uатериtцьцых
ценностей

использование своих
uлул<сбных полномtlчий
при решении личных
вопросов! связаtlных с
удовлстворением
материаJIьных
потребностей
должtiостного лица или его
родственников либо иной
пичной заинтересованности

средний

Руководrттсль отдела
государственных
закупок

Принятие решений об
использовании
бюджетных средств и
средст от приносящей
доход деят€льцости,
регистрация
матери&,Iьных
цеЕностей и ведение

учета и сохравЕости
матери:lл ьных
ценностей

использование своих
олужебных полномочий
при рсlцении лriчных
вопросов, связаЕных с
удовJIетворением
цатериальных
потребностей
цолжностного лица иJIи его
родственников либо иной
[llчцой заиI{гересованности

средний

Руководитель отдела
по управлению
персоналом

Привятие на рабоry
работников

Предоставлеяие
непредусмотреuных за(оном
проимуществ
(пртекционизм,
семейственность) для
постlтtлсния ва рабоry

низкии

М.жайнаковКомплаенс -офичер lV,/
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