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Политика
по выявлению и урегулированию конфликтов интересов

должностных лиц и работников РГП на ПХВ <<НациональныЙ
научныЙ центр фтизиопульмонологии Республики Казахстан>> МЗРК

1. Общие положения
1. Настоящая Политика по выявлению и урегулированию конфлик,Iов

интересов должностных лиц и работников PITI на ГD(B <<Национальный
научный центр фтизиопульмонологии Республики Казахстан> МЗ РК (далее -
Политика и ПредприятиеЛ-{ентр соответственно) разработана в соответствии с
Законами Республики Казахстан (О противодействии коррупции), (О
государственном имуществе), и иными внутренними документами
Предприятия.

2. Настоящая Политика разработана в целях недопущения конфликта
интересов и является одним из кJIючевых механизмов противодействия
коррупции. Серьезные нарушения- Qвязанные с конфликтом интересов, могут
нанести ущерб деловой репутации Предприя,гия и подорвать доверие к нему со
стороны всех заинтересованных сторон. Личные интересы должностного лица
или работника не должны оказывать влияния на выполнение ими своих
должностных, функцион€шьных обязанностеil на основе принципов
беспристрастности, честности и защиты интересов Предпр ия,tия.

Настоящая Политика определяет ситуации конфликта интересов,
их предупреждению и урегулированию, а также ответственность всех

участников процесса управления конфликтом интересов.
4. Предприятие понимает, что должностные лица и работники могут

иметь законные личные интересы вне рамок исполнения своих
обязанностей/должностных обязанностей в Предприятии) но любой конфликт
интересов между такими личными интересами и обязанностямlа/должностными
обязанностями в Предприятии должен быть раскрыт и урегулирован в
соответствии с настоящей Политикой.

5. В отношениях с контрагентами и третьими лицами Предприятие

рассчитывает на установление и сохранение доверительных отношений, при
которых стороны обязаны действовать по отношению друг к другу
максимально честно, добросовестно, справедливоилояльно,атакже

предупреждению, выявлению ипредпринимать исчерпывающие меры по
исключению конфликта интересов.

3.
меры по
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2. Область применения
6. Настоящая Политика является обязательной для ознакомления и

неукоснительного её соблюдения всеми должност]]ыми лицами и работниками.
Настоящая Политика применяется объединенно с Политикой по

7. противодействию коррупции РГП на ПХВ (ННЦФ РК> МЗ I'K,
утвержденных в установленном порядке.

3. Термины и опреде.пения
8. В настоящей Политике используются след}тощие термины и

определения:

установленном законом Республики Казахстан порядке право хозяйственного
ведения республиканского имущества, находящег()ся на балансе Предприя^rия;

2) близкие родственцики - родители (р,эдитель), дети, усыновители
(удочерители), усыновленные (улочеренные), поIIнородные и неполнородные
братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки;

3) должностное лицо - лицо, постоянно или временно выполняющее
организационно-распорядительные или адNIинистративно-хозяйственные
функции в Предпр иятииД!ентре ;

4) Ушолномоченный орган - МЗ РК;
Комплаенс- служб а - Компл аенс-служб а Предп риятия;
конфликт интересов - противоречие между личными интересами

должностных лиц и работников и их должностными полномочиями, при
котором личные интересы ук€ванных лиц могут привести к неисполнению и
(или) ненадлежащему исполнению ими своих дол)кностных обязанностей;

7) личные интересы личные им:ущественные выгоды или
заинтересованность в получении личных выгод от Предприятищ не связанных с
получением заработной платы и других выплат, установленных внутренними

документами Предприятия;
8) организационно-распорядительные функции предоставленное в

установленном законом Республики Казахстан порядке право издавать прик€выи

распоряжения, обязательные для исполнения подчиненными по службе лицами,
а также применять меры поощрения и дисциплинt}рные взыскания в отношении
подчиненных;

9) Руководитель-ЩиректорПредприятия;

10) работник - физическое лицо, состояшее в трудовых отношениях с

Предприятием;
1 1) свойственники - братья, сестры, родители и дети супруга (супруги);

5)
6)

12) Наблюдательный Совет - орган Прелприятия.
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9. Термины, применяемые, но не определе]ЕIные в настоящеЙ Политике,

используются в том смысле, в котором они испс)льзуются в законодательстве

республики казахстан и внутренних документах Г[редпр иятия.

4. основные принципы управления кOнфликтом интересов

10. Предприятие осуществляет управление конфликтом интересов (выявление,

предотвращение и урегулирование) на основаl"нии следующих ключевых

принципов управления конфликтами интересов:

1) принцип законности - соответс]]вие настоящей Политики

законодательствУ Республики казахстан и внутренIIим документам Предприятия;
2) принцип защиты интересов Щентра. Защита интересов I-{eHTpa -

долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны принимать

решения, опираясь только на законодательство Республики Казахстан и

внутренние документы Щентра, а не исходя из личных предпочтений;

3) принцип обеспечения прозрачности |i.4 подотчетностИ - открытое

декJIарирование личных интересов и выполнение должностных обязанностей в

рамках предписанных процедур составляют осно]ву обеспечения открытос,tи и

подотчетности, что способствует предотвращению или урегулированию
конфликта интересов;

4) принцип объективности и индивидуал]ьного рассмотрениJI - каждыи

случай конфликта интересов должен быть ра(эсмотрен в индивиду€lльном

порядке с оценкой потенци€шьных рисков д.гlя I_{eHTpa и своевременно

уреryлирован. .щолжностные лица и рабо]]ники должны стремиться
минимизировать всякую субъективность, искажающую реальное положение
конфликта интересов, включая любое влияние JIичных и иных интересов и

различных факторов на процесс и результа,]]ы исследования конфликта

интересов;
5) принцип конфиденциальности - строгое соблюдение

конфиденциzlльности: от процесса раскрытия сведений о конфликте интересови

процесса дальнейшего урегулирования конф:rикта интересов до этапа

подведения итогов и приня,|ия окоЕчательного ]решения по рассматриваемой
ситуации;

6) принцип вовлеченности - информированность должностных ЛИЦ И

работников Щентра о положениях антикоррупци()нного законодательства и их

активное rIастие в формировании и ре€шизации аI{тикоррупционных стандартов

и процедур, в том числе в сфере профилактики, выявления и уреryлирования
конфликта интересов;

7)
культуру
интересов

принцип нетерпимости и внутренней культуры - Щентр формирует
к возникновению конфликтоввысокую степень нетерпимости

в своей рабочей среде. Щентр приветствует раскрытие его
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должностными лицами и работниками возможных конфликтов интересов и

р€Iзвивает внутреннюю кулътуру открытого общения, направленную на их

понимание положений настоящей Политики;
s) принцип личного примера - руководство Щентра и должностные

лица (руководители структурных подр€rзделений/отделений) своими действиями

служат личным примером добропорядочности и этичного поведения,

демонстрируют приверженность к профессионализму и неукоснительно

выполняют требования настоящей Политики;
9) принципперсон€шьнойответственностиинеотвратимости

непосреДственный руководИтель должностIIого лица или
наказания

4) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники являются
организации, являющейся стороной в проекте

Щентром;
5) должностное лицо или работник раскрывает

информацию, ставшую ему известноЙ в силу

аффилиированным лицом
или сделке, связанных с

конфиденци€tльную
исполнения своих

обязанностеЙ/должностных обязанностей, или .пюбую другую информаЦИЮ,

работника,

допустившего факт конфликта интереса, несёт персон€Lльную ответственность за

выявление раскрытие, ненадлежащеенесвоевременное выявление и раокры,j"иg, 
,d lаклttr 5о гl9псLлJl,ч.д\(uJ-\ww

урегулирование конфликта интересов. Все должн()стные лица и работникинесут
также

персонЕuIьную ответственность за соблюдение бал;анса между личным интересом

и интересами Предприятия, а также должны отвечi}ть за то, чтобы декларировать,
и идентифицировать свои личные иЕtтересы при исполнении

обязанностей/должностных обязанностей.

5. Ситуаuии конфликта ]интересов

11. ,щля целей настоящей Политики к ситуациям, способным привести к

конфликту интересов относятся следующие ситуации, При которых:

1) должностное лицо или работник занимают должности, НахОДЯЩИеСЯВ

непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими

родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками;
2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг

(супруга), а также свойственники, имеет или моryт иметь любую коммерческую
или иную заинтересованность (прямую или косвенную) в работе, сделках,

проектах, связанных с Предприятием;
3) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг

(супруга), а также свойственники являются стороной в проекте или сделке,

связанных с Предприятием;

раскрытие которои может ок€Lзать негативное влияние на интересы
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Предприятия, а также любое использование должностным лицом,
или их близкими родственниками, супругом (супругоЙ),работником

свойственниками конфиденциальноЙ инфOрмации, связаннои
Предприятием/I-{ентром, для получения личной вы,годы;

6) должностное лицо или работник принимает участие в обсуждении
или принятии решения по вопросам оценки его работы, переназначения или
иным вопросам в отношении самого себя;

7) должностное лицо или работник совмещает исполнительные и

контрольные функции, позволяющие использовать свои должностные
обязанности с целью получения личной выгоды.

12. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в пункте 11

настоящей Политики, не являются исчерпывающими. Щля определения наJIичия
конфликта интересов должностные лица и работники должны
руководствоваться термином конфликта интересс)в, приведенным в пункте 10

настоящей Политики.
13. Если у директора Предприятия существуют сомнения в нЕlличии

конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с Комплаенс-службой
представить FIаблпсlдательному Совету неоlбходимую исчерпывающую

информацию для рЕврешения Наблюдательным Советом возникшего вопроса.
|4. Если у директора Предприятия сущеlэтвуют сомнения в наJIичии

конфликта интересов, ему следует проконсультир()ваться с Комплаенс-службой
и представить Наблподательноплу Совету необходимую исчерпывающую
информацию для разрешения возникшего вопроса.

15. Если у должностного лица или работIIика существуют сомнения в
наJIичии конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с Комплаенс-
службой и представить своему непосредственном)/ руководителю необходимую
исчерпывающую информацию для р€врешения воз|никшего вопроса.

б. Порядок раскрытия (декларирования) конфликта интересов
16. Раскрытие сведений о конфликте интересов руководителями

структурных подр€вделений/отделений и работниками осуществляется
незамедлительно в письменном виде, с дет€tльным обоснованием и

наIичия либо возникновениядокументальным подтверждением
конфликта интересов.

фактов

17. В Предприятии устанавливается сле,цующий порядок раскрытия
(декларирования) конфликта интересов :

1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на

работу;
2) раскрытие сведений о

вышестоящую должность, в другое
конфликте LtНTepecoB при переводе на

подразделение, при измененииструктурное



КР ДСМ <КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЦ
YЛТТЫК ФТИЗИОПУЛЬМОНОЛОГИЯ

FЫЛЫМИ ОРТМЫFЫ> ШЖК РМК

РГП НА ПХВ <НАЦИОНМЬНЫЙ НАУЧНЫЙ

ЦЕНТР ФТИЗИОПУЛЬМОНОЛОГИИ
РЕспУБпики кА3АхстАн>> ]t,t3 Рк

*NATIONAL SCIENTIFIC CENTER
ОF PHTHISIOPULMONOLOGY

ТНЕ REPUBLIC ОF KAZAKHSTAN" МОН RK

функционала;
з) ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с высоким

уровнем коррупционного риска в деятельн()сти Предпри ятия, при

реализации или исполнении которых, наиболее -высока вероятность создания

условий для конфликта интересов;
4) разовое раскрытие сведений пО MeI)e возникновениrI ситуации,

перечисленных в пункте 10 настоящей Политики, при которых наличие личной

заинтересованности может привести либо привел{) к возникновению конфликта

интереъов. Разовое раскрытие осуществляется путем заполнения Уведомления,

приведенного в Приложении к настоящей Политике,
l8. Подпункты 1) и 2) пункта 17 настоящей Политики реryлируются

соответствующими внутренними документам-и Прщрияпля в области

управления персонаJIом, утвержденных в установленном порядке,

19.ЕжегОдное раскрытИе конфлИкта интересоВ должностными лицами и

работниками осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков в

д."r.п""ости Предпри ятия, проводимой Комплаенс- службой на ежегодной

основе. .щолжностные лица и работники, находящиеся в зоне высоких

коррупционных рисков по запросу Комплаенс-службы заполняют Декларацию

конфликта интересов по форме, предусмотренной внутренними документами

Предпри ятия в области управления персон€Lлом. Заполненная ,Щекларация

анализируется Комплаенс-службой на предмет наличия/отсутствия возможного

конфликта интересов и подготовки соответствующих рекомендаций,
20.Сокрытие иlилп несвоевременное, неполное раскрытие сведениЙ О

н€tличии прямого или потенци€Lльного конфликта интересов должностными

лицами и работниками являются причинами И условиями возникновения

коррупционных рисков, способствующих совершению коррупционных

правонарушений в Предприятии.
7. Предотвращение конфликта интересов

21. В целях предотвращения конфликта интересов ответственные

структурные подр€вделения Пр елпр иятия обяз аны :

1) при приеме на работу, повышении в должности или изменении

должностных обязанностеЙ - избегать назначениЙ на должности работников,
находящихся в прямом родстве с непосредственным руководителем
лицом, исполняющим связанные функции;

2) при проверке контрагентов Предприятия на этапах проведени,I

закупочных процедур И оформления договорных отношений с ними

осуществлять изучение состава их учредителей и руководителей на предмет

наличия признаков аффилированности с должностными лицами и работниками,

их бJIизкими родственниками, супругами, а также своЙственниками;

либо
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3) проводить предупредительно-профилактические мероприятия и
служебные проверки, направленные на выявление и пресеЧение
противоправной, недобросовестной или некомпетентной деятельности
должностных лиц и работникOв, в том числе получающих дополнительные
доходы в виде матери€tльноЙ выгоды в реЗУльТате НепРаВОМеРНОГО

использования своего служебного положения;
4) обеспечивать при приеме на работу ознакомление к€Dкдого

5) проводить регулярщrю р€въяснительную работу, направленную на

доведение до должностных лиц и работников положениrI настоящей Политики;

6) обеспечить сохраннOсть конфиденци€Lльной информации, также

персонаJIьных данных должностItых лиц и работников.

8. Обязанности должностных лиц и работников по
предотвращению возникновения конфликта интересов

22. Руководство Предприятия должно отслеживать и по возможности

устранять потенциаJIьные конфликты интересов на уровне должностных пиц
I_{eHTpa и уполномоченного оргiена, в том числе неправомерное испольЗоВаНие
собственности Предприятия злоупотребление при заключении

2з.
l)

должностного лица и работника с настоящей Политикой;

государственных закупоldсделок,
заинтересованность.

совершении которых имеется

Руководитель Предприятия и его заместители обязаны:
не допускать возник}Iовения ситуаций конфликта интересов;

2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых У них
существует конфликт интересов" и принятия решений по ним;

3) заблаговременно доводить информацию об имеющемся конфликТе
интересов в письменной форме до Наблюдательного Совета и не участВоВатЬ в

принятии решения по вопросу в соответствии с требованияМи наСтОЯЩеЙ

Политики;
4) письменно подтверждать ознакомление с процедурами ПредприяТИЯ

по FJлIIIЕиоконфликта интересов и обязанность соблюдать их;

5) внедрять культуру нетерпимости конфликта интересов лиЧныМ

примером.
24. ,Щолжностные лица/руководители

подразделений/отделений и работники обязаны:
1) не допускать возникl{овения ситуаций конфликтаинтересов;
2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, В КОТОРЫХ У

них существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;

3) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов до
своего непосредственного руководителяlкурирующего руководителя в

структурных
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соответствии с требованиями настоящей Политики;
4) письменно подтверждать ознакомление с процедурами Предприятия

по урегулированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;
5) сообщать информацию о нарушениях требований настоящей

Политики или потенци€Lпьной {озможности такого нарушения в установлеНноМ
порядке;

б) соблюдать порядокзащиты конфиденциальной информации.
25. .Щолжностные лица/руководители структурных

подразделений/отделений не моryт выступать от имени и в интересах третьих
лиц в отношенияхс ПредприятиФм.

26. Вмешательство должностных лиц в деятельность структурных
подразделений Предприя^tия, как входящих, так и не в>(одящих в их
непосредственное подчинение, в целях оказания воЗДеЙСТВиЯ На ПРИНЯТИе

решений о заключении Предгrриятием государственной закупки/сделки, В

совершении которой имеется заинтересованность, запрещается.

9. Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта
интересов

27. fuя повышения эффективности работы по

выявлению, предотвращению иурегулированию конфликта интересов, ГIрешrРияпае

стремитсясоздавать механизмы дJUI своевременного и полного их вьUIвления, а

также для четкой координации действий всех струкТУрных
подр€вделений/отделений Предприятия по их уре ryлир ованию.

28. ,Щолжностные лица для урегулирования конфликтов интересов,
возникающих в Предпри ятии, обязаны :

l) выявлять возникающие конфликты интересов, определять их
причины;

2) четко разграничивать компетенцию I.I ответственность структУрных
подразделений Предпри ятия;

3) обеспечить, чтобы должностные лица и работники воздерживались
от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт
интересов, и принятия решений по ним.

29. .Щолжностное лицо обязано незамедлительно в письменном виде

сообщить курирующему руководителю о н€шичии или возникноВении
конфликта интересов для принятия первым руководителем ПрелприяТИЯ

рецения по уреryлированию такого конфликта.
30. Работник обязан немедленно информировать своего

непосредственного руководителя о н€Lличии или возникновении конфликТа

интересов в целях урегулирования такого конфликта.
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З1, В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на

уровне структурного подразделения, руководитель структурногоподр€}зделения
обязан в течение одного рабочего дня представить руководителю,
курирующему данное структурное подразделение, информацию о конфликте
интересов, причинах его возникновения, мерах, которые были предприняты.
Руководитель, курирующий данное структурное подразделение, предприниМаеТ
все меры для урегулирования конфликта интересов. Пр" невозможности

урегулирования конфликта интересов вопрос об уреryлировании такого
конфликта выносится им на рассмотрение пфвог0 руководrrеJIя Предlриягия.

32. Первый руководитель Предприятия определяет порядок

урегулирования конфликта интересов, назначает уполномоченное ЛицО. ПРИ

необходимости создает рабочую группу для урегулирования конфликта
интересов, в состав которой входят представитель Комплаенс- службы,
структурного подразделения, управлению шерсон€Lлом, юридического
сопровождения. Состав рабочей группы формируется так, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликта интересов, который может
повлиять на принимаемые рабочей группой решения.

10. Возможные меры для урегулирования конфликта
интересов

ЗЗ. Определяя меры для урегулирования конфликта интересов,

Предприятие обеспечивает их сфразмерность со степенью негативных
последствий, которые могут повлиять на интересы IIредприятия.

З4. Возможные меры и способы, предпринимаемые для урегулирования
конфликта интересов:

l) переизбрание или перевод должностного лица или работника, с его
согласия на другую должность в порядке, установленном законодательством
Республики Казахстан, предполагающую выполнение функций, исключающие
конфликт интересов;

2) прекращение полномочий должностного лица или работника в

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

добровольный отк€}з, отстранение (постоянное или временное) должностного
лица или работника от участия в обсуждении вопросов, в которых у них
существует или может сучествфвать конфликт интересов, и

3) принятия решений г!о ним;
4) пересмотр и измефение обязанностей/должностных обязанностей

должностного лица или работфка;
35. Перечень мOр, при!еденный в пункте З4 Политикио не явпяется

исчерпывающим. В каждом кРrrкретном случае моryт быть применены иные
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меры в зависимости от с
адекватности предпринимаем]
интересов.

11.

36. .Щолжностные лица
исполнение настоящей Политики

З7. В слрае, если в ра(
конфликта интересов булут доп)
Республики К€вахстан, а также Е

убытков Предприятию, виновнI
ответственности в соответствии с

12. Заr

38. Если в результате
Казахстан или Устава I-{ е н т
вступят с ними в противоречI
изменений и дополнений в нас
законодательства Республики Ка

ецифики сложившейся ситуации, степе
х мер целям урегулирования конфлил

тственность

работники несут ответственность

)оте по предупреждению или уреryлирован]
щены нарушения требований законодательсl
астоящей Политики, приведшие к причинен1
:е в таком нарушении лица привлекаются
законодательством Республики Казахстан.

ючительные положения
изменения законодательства Республи

отдельные нормы настоящей Полити
необходимо до внесения соответствующ
Iщую Политику руководствоваться норма]
icTaн или Устава Предприятия.

эни
кта

енность за

улированию
tодательства
причинению
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Iолитики
гвующих
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