
Приложение l
к Типовым правилаJlt

проведения внугреннего

анализа кOррупциOнных

рисков

перечень должностей, подверженных коррупционным рпскам,

опреДеЛенныхПоитогамВIIУтреннегоаналиЗакоррУпционныхрискоВ
в РГП на ПХВ (Национальный научный центр

фтизиопульмонологии РК>) МЗ РК:

Щолrкность
подверженная
коррупционному
риску

.Щолжностные
полномочия, содержащие

коррупционные риски

КоррупционЕые риски

Уровень
коррупцио
нных

рисков

Щиректор )рганизация деятельности

Использование своих слryжебньгх

полномочий при решении личньD(

вопросов, связанЕьIх с

удовпетворением материальньD(

потребностей должностного лица

или его родственников либо иной

личной заинтересов

средний

заместители

директора
Организация деятельности

ИспользоваIIие своих служебньгх

полномочий при решении личньD(

вопросов, связtlнньIх с

удовлетворением материЕlльньD(

потребностей должностного лица

или его родственников либо иной

личной заинтересов

средний

Руководитель и

менеджер отдела

государственЕых
закупок

Осуществление

госзакупок, закJIючение

гражданско-правовых

договоров по поставке

товаров, выполнению

работ, окЕ}заIIию услуг

Использование своих служебньrх

полномочий при решении личных

вопросов, связtlЕньтх с

удовлетворением материальных

потребностей должностного лица

или его родственников либо иной

личной змнтересов

среднии

Юрист отедла по

упрalвлоЕию
персоналом

Заключение гражданско-

правовых договоров по

поставке товаров,

выполнению работ,
оказанию услуг

Использование своих служебньп

полЕомочий при решонии личньD

вопросов, связанньIх (

удовлетворением материчшьны)

потребностей должностного лица

средний

РуководитеJIь и

бухга.ltтер отдела

бухгштерского

учета и отчетЕости

Принятие решений об

использовании
бюджетньrх средств и

средст от приносящей

ИспользоваЕие своих служебньlх

полномочий при решении личIIьD(

вопросов, связанных с

удовлетворением материальньп

средний



регистрация материЕlльных

ценностей и ведение yreTa

и сохранности
материzrльных ценностей

или его родственников либо иной

личпой заиIIтересов

Руководитель

)тдела

планирования и

)кономического
лнализа

Принятио решений об
использовании
бюджетньrх средств и

средст от приносящей

доход деятельности,

регистрация материальньгх

ценностей и ведение гIета
и сохранности
материальных ценностей

Использование своих служебных
полномочий при решении
личньж вопросов, связанньD( с

удовлетворением материальньD(

потребностей должностного лица

сроднии

Руководитель и

инспектора отдела

по управлению
персоналом

Принятие на работу
работников

Предоставление

непредусмотреIIньD( зtжоном

преимуществ (протекционизм,

семейственность) для
поступления на работу

низкии

Руководитель ]д

специаJIист oTlleлa

службы

поддержки

пациента и
внутреннего
контроля

Рассмотрение и принятие

мер по обращениям

грtlждЕtн на действия
(бездействие) работников

Проверка письменных
обращений, подготовка ответов
на обращения в установленные
сроки

ПредоставлеI{ие не
предусмотренных

низкии


