
Перечень должностей, подвержевЕых коррупцпонпым рпскам,
определенных по итогам внутрепЕего апалпза коррупционпых рпсков

в РГП на ПХВ.dlациональный научвый trёнтр

фтпзиопульмонологпи РК>> МЗ РК:
Цолжпость
подвержеllrrая
коррупционноllу

риску

.Що",rжпостные
полномочия, содержащпе
коррупциоппые рпскп

Коррупцпонпые риски

уровень
коррупцпо
нвых
Dпсков

Щиректор
Организация деятельности

Использоваяие своих служебных
полЁомочий при решеЕии личllых
вопросов, связаЕньIх с

удовлетвореЕием матерйzшьЕьтх

потребностей должностного лица
пли его родственЕиков либо ивой
пичпой заинтересов

средпий

заместители

циректора
Организация деятельности

Использование своих служебньIх
полномоqий при решеЕии лиiIньв
вопросов, связанных с

удовлетворением Maтepи.lлbllblx
потребЕостеЙ долrсlостItого лица
или его родственIiиков либо иной
пичной заинтересов

средний

Руководитель и
менедкер отдела
государствепЕых
зак)пок

Осуществление
госзакутIок, зalключеяие
граждмско_прzвовых

договоров по поставке
товаров, выполнению

работ, оказдшю усдуг

Использование своих служебпьп
полномочий при решеЕии личньц
вопросов, связацвьIх с

удовлетворением материalльных
потебностеЙ должЕостЕого лица

I]Lпи его родствеItников либо ипой
личной змнтересов

средiий

Юрист отедла по

управлению
персонмом

Заклочение гражданско-
правовых договоров по
поставке товаров,
выполнению работ,
оказ,lнltю усдуг

Использование своих служебпыr
полЕомочий при решении личЕьп
вопросов, связаЕпьIх с

удовлетворением материмьных
потребЕостеЙ долrсlостного лица

средний



Руководитель и
бу(га"цтер отдела
бцгалтерского

}пJета и отчЕтности

Принятие решений об
использовавии
бюджетньтх средств и

средст от приносящей

доход деятельности,

регистрaulия материальных

цецностей и ведение учета
и сохрaшlЕости

материмьЕьIх ценвостей

ИспользоваЕие своих служебЕых
полномоqий при решеЕии личпых
вопросов! связанных с

удовлетвореЕием материalльпьIх

потребностеЙ долЙЕостпого лица
или его родственЕиков либо иной

личЕой з€tинтересов

средний

Р}ководитель
отдела
планировa!ния и
экономическоrо
ан&пиза

Принятие решений об
использоваIlпи
бюдхетtIьD( средств и
средст от приносящей

доход деятельности,

регистрация материальвых

ценЕостсй и ведение учета
и сохранЕости
материаJIьных ценностей

Использование своих служебных
полномочйй при решении
личЕьD( вопросов, связаЕвьтх с

удовлетворением материальяых
потребЕостеЙ должноствого лица

средний

Р)товодитель и
иЕспектора отдела
по управлеЕию
персона,,Iом

Принятие на работу
работников

ПредоставлеЕие
вепредусмотренных законом
преимуцеств (проте.кциоЕизм,

семеЙствеЕность) для
поступлеЕия Ila работу

низкии

Р}1(оводитель и
специalлист отдела
сл}ц<бы

поддержки
пациеIlта и
вяутрешIего

KOHTPOJUI

Рассмотревие и принятие

мер по обращеIiпям
граждая на действия
(бездействие) работников

Проверка письменIшх
обращений, подготовка ответов
Еа обращения в установлеIrные
сроки

ПредоставлеЕие не

предусмотренIlых

нпзкии


